
 
AZIENDE CONVENZIONATE CON IL LICEO ARTISTICO DI PORTA ROMANA 
 

 
Roberto Cavalli Accessori Moda FIDIA Gioielleria AeS Grafica  

Azienda grafica Bianco Bianchi Lavorazione scagliola Tod’s Abbigliamento calzature 

Giunti Industrie Grafiche Industria grafica Inol3 Web design 

Mouvie & Sound Laboratorio Foto e  Cinematografia Conte of Florence 

Immagine Moda settore Grafico Quid Design Calzature ALTA Agenzia Pubblicitaria e MkT 

Del Re Francesco Ceramica e Fonderia Bartolozzi e Maioni 

Intagliolegno Faelli Gessica Mosaicista Edi Grafica Stamperia Aiau Onlus 

Associazione culturale umanitaria Stranemani Cartoni animati Antiche officine 
Pineider Grafica tradizionale Bianchi dipinti Studio di pittura Dernamaria 

Abbigliamento 

Ben 135 piccole, medie e grandi aziende, presenti in città e sul territorio fiorentino, hanno stretto un 

rapporto di convenzione  scuola- impresa, al fine di accogliere i nostri allievi in attività di stage.              

Lo stage consente un avvicinamento al mondo del lavoro passando dalla teoria o dai progetti simulati alla 

pratica. In quest’ambito, lo studente può calarsi direttamente nella realtà operativa, lavorare in team, 

apprendere e approfondire informazioni e saperi specifici dell’indirizzo. 

In questa ottica  il rapporto di stage  si  prefigge i seguenti obiettivi. 

 Inserire gli allievi in un ambiente di lavoro, per sperimentare, in modo autonomo e responsabile, le 

conoscenze e le competenze apprese in ambito scolastico. 

 Permettere  agli studenti l’acquisizione di nuove competenze, procedure e linguaggi. 

 Migliorare, negli allievi,  le capacità relazionali, il senso di responsabilità e l’autonomia. 

 Far utilizzare agli studenti la strumentazione tecnica, disponibile presso i diversi ambienti di lavoro. 

 Favorire,  negli studenti, la verifica dei propri interessi, attitudini e conoscenze agevolando le future 

scelte professionali. 

 Rafforzare negli allievi le motivazioni allo studio. 

 Far conoscere agli allievi i valori di riferimento in ambito lavorativo, l’organizzazione e le norme 

di comportamento. 

 Sviluppare un'integrazione tra il sistema scolastico e quello lavorativo. 
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